. EDUCACION SEMS

Apartado "F" Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATVER-VERACRUZ

APARTADO "F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA
PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO  0275-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLC EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y
QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

Aportacién de Aportacion de

“LA SEP" | "EL GOBIERNO DEL ESTADO" WA
|Incremento del uno al tres por

£ { ) | 1,163,220.
ciento 2020 | 697,932.00 465,288.00 63,220.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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_ = SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
- EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
Frmahend : COORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGIGN
. DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES :
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREWENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERC DE 2020

20NA ECONOMICA 2
| i ! Diferencial |1 Dﬂnmnﬁa_ |
Chilige | Denominacién Eoe:z:;:im S:J::'nl P(I;f]u [ g-loéas‘; a‘:'::.B']“ e Pm $ C;:!t;l:l’l C:l::t?w | Psfi:';o
—_— L ] e | T Mensual | = -
NiA  |DIRECTOR ‘ z | '
NIiA JEFE DE CAPACITACION 2 |
MIA | JEFE DE VINCULACION ; 2 {
_WIR  EFEDEVINGULAC e ———————1 - R —| i —
 crassez  |TECNICO SUFERIOR Tz D R T | e 219000, 2628000,
CF38813  JEFE DE OFICINA 2 ! [ ] 30500 7.93000 95,160.00
CFIM4  TECNICO ESPECILIZADO 2 30500 305,00 366000
CFZ1807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 308,00, 2.745.00] 32.940.00.
CF12812  |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 305,00/ 1,830.00] 21,960.00)
T268803 ' TRABAJADORA SOCIAL 2 290.00] 1,160.00 13.820.001
CFOMB05  SECRETARIA EJECUTIVA "D 2 | 28000 522000 62,640.00)
CF34344  ASISTENTE DE ALMACEN ' z | i 250,00 290.00 348000/
S01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. { 2 j 20000 13.340.00 160,080.00
803802 |GHOFER 2 | | 20000 3.460.00 4178000
CFOS201  |GUARDA 2 | ! 28000/ 203000, 24,360.00)
S01804  JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 [ 280,00 5,800.00 £9.600.00
TSB06 OPERADOR DE EQUIPO 2 250,00 580,00 696000
AD3803 | SECRETARIA DE APOYO 2 29000 7.830.00 93.960.00,
TOS808  TECNICO BIELIOTECARIO 2 280,00, 290,00 348000
508805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 il zs000 174000 2083000
~ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION - | I O S [ 681,120.00
Et1001 | PROFESOR WSTRUGTOR DEGAPACITAGION | 2 i B . - i | R | i)
T HoRras pocew '_Ks'ic"d'"“*"_'_"'"_—" = B | - )
= e = GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS _""" "'“""__@1'—'. TS e ) - 1 | . ) "~ 881,120.00
CONCEPTO ecitiadd . Eﬁ} D(%cui"u’;E | ANUAL | -"Z =
T Sueido Base T R I i
Prima Vacacional | | |
ISR Prima Vacacional 1 | !
Aguinaido |
ISR Aguinaido } |
Seguridad Social [ i
Subcuenta de Vivienda | | |
Sistema de Ahorro para el Retiro | ! [ [ "
Compensacion Garantizada | 881,120,00, | 881,12000
Material Didéctico [ { i | 7
Despensa i | 1 | |
Asignacion Pedagdgica Especifica |

Asignacion Dosente Gendrica | |
Servicios Cocurrisulares | | :
Ayuda por Servicios a la Docencia | |
Ayuda por Sefvicios
Previsién Sacial Mltiple
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares
Asignacién por Apoyo & la Dacencia I i | |
Ctras Prestaciones

| {Incluye Prima Guinquenaf) ] | |
_ i T 1etad [ eet1z000 ‘ 9,120.00
 APORTACION FEDERAL (@) | smgraee ] 7 &
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: = SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
= EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S
Cang TS AT AL RS 1N COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
. ) DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE VERACRUZ Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ 1

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1°DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3
i Diferenclal . § leerennla’ |
4 o ' Costo | Costo Compensacién | Costo i Costo
cedige Denomitacion SueldoBase | Colestivo Pericde | | Garantizada | Colective | Perlodo

N/A  |DIRECTORGENERAL 3
NIA DIRECTOR DE AREA 3
MIA  |JEFEDEDEPARTAMENTO ‘ s | T
N/A  |DIRECTOR ' a
NiA |JEFE DE CAPACITACION 3
NIA JEFE DE VINCULACION 3

‘DiRECTIVOS ! 30 ] | ]
CF12814  |ESPECILSTAENTELEWFORWATICA | 3| wm B D D T T ssm aseol saseao
CFOBB21 | SUPERVISOR GENERAL | 3 2728 7 ‘ i : it 385,00! 288500 30,660.00
CF33892  TECNICO SUPERIOR {3 o ; ' i 30500, 2,190.00 26.280.00
CF34813  JEFE DEOFICINA 3 7 | 13 | | [l 305.00 3,855.001 47,580.00
CFO4807  SECRETARIA EJECUTIVA "B" | 3 27 1 | | 305,00/ 305.00 3,660.00
CFISES4  TECNICO ESPECIALEZADD | 3 27 ! & | l : 305.00 182000/ 24,960.00,
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL 3 28 [ 7 | ! i | It 305.00 2,136.00| 25,620.00;
CF12812  |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 % 6 | I i 305,00 1,830.00 21,960.00,
CFO4805 | SECRETARIA EJECUTIVA'C' 3 % 4 | [ ! H 308,00, 122000, 14,640.00!
T26808  TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 | | | i i 250.00 290.00 3,480.00,
CF04805  |SECRETARIA EJECUTIVA"D" 3 1 23 | 11 | [ | 1 290,00, 3,180.00 38,280.00!
A1B03 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 ¢ 1 | i {1 290,00, 29000/ 3,480.00,
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 2 | I i | | 290,00/ 580,00/ 6,960.00,
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO, | 3 21 | 2% ! | | | | 280.00 7,540.00] 90,480.00]
S03802  |CHOFER | 3 2t | % | | [ 290,00 2,000.00! 24,360.00,
CFO8801  |GUARDA f 3 21 2 ! ! ‘ | 200,00, 580,00/ £,950.00
S01804  |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 8 | i | [ ! 290,00} 232000, 27,840.00
T0S808  |OPERADOR DE EQUIFC 3 21 1 { | { | ! 290,00 230,00 3,480.00;
AD3803  |SECRETARIA DE APOYO 3 21 | 18 | | | il 290,00 5,220.00/ 62,540.00,
S05805 TECNICO MEDIO EN IMERENTA | 3 | 21 5 | { ! & 290,00 1,450.00 17,400,001
 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIOEN | K e N T 0000
| EN001  |PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACTACION s T T e R R I N —
~ HoRAs DOCENTE BAsico | a0z i S S
 GRAN TOTAL DE PLAZAS VIO HoRAS 183 a2 __ i R o e —— _"_ B
coneerro T S, ]
Sueldo Base , -1
Prima Vacacional | }
ISR Prima Vacacional { { |
Aguinaldo { | | |
ISR Aguinaldo | ]
Seguridad Social ; |
Subcuenta de Vivienda 1
Sistema de Ahorro para ef Retire { { H |
Compensacién Garantizada | 462,100.00 | 4az,1uo.eo-}
Material Diddctico , | ;
Despensa | | |
| Asignacidn Pedagogica Especlfica |
| Asignacion Docente Genérica I
Servicios Cocurriculares
Ayuda por Servicios a la Docencia b
Ayuda por Servicios |
Previsién Social Mltiple {
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares
Asignacidn por Apoyo a la Docencia
Otras Prestaciones
(incluye Prima Quinquenal)
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|OLTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL
| TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE

ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE VERACRUZ
VERACRUZ

. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUC ACI@N SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION S EM S
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FED!

ERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ 1

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP”

Por: “EL GOBI O DEL ESTADO"

Cuitlahua: fa Jiménez
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de fgnacio
de la Llave

4 Siivia Aguilar Martinez

Coordi de P ién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

eGotiirno

ooyl

y Planeacién

Escobar Garcia
de Educacién

| Angel Jacome Dominguez
Director General

PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARI
DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NOMERO DE REGIST

IA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE|
RO PRESUPUESTARIO 0275-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE|

4ded



